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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 901499397

Nuamero Afiliacion: 9022219

Razén social: LITORAL CONSULTINGSAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 71650517

Nombre: EDWIN ARDILA CARDONA
Fecha Ingreso: 20/11/2025

Salario basico: 5,618,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 19/11/2025 03:50:20 p. m.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDWIN ARDILA CARDONA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 71650517, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de noviembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



Resultados del registro de novedades de reingreso

\ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrA>

Empleador NI 901499397 LITORAL CONSULTING S.A.S
Afiliado CC 71650517 EDWIN ARDILA CARDONA
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 5,618,000

Cargo OTRO

Sucursal CALICR2 ANORTE #34 - 10

Fecha de ingreso 19/11/2025

Fecha de radicacion 19/11/2025 03:56:28 p.m.

Cadigo de Transaccion 206858388

Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  12/2025

Fecha de generacion 19/11/2025
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